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OLA, 


FGTS: Domingo, dia 10 às 9h30, 
tem assembleia na Sede C 


ALUTA CONTINUA! 
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Até 1999, o FGTS era corrigido 
pelo IPCA (Índice de Preço ao Consu- 
midor Amplo), quando passou a ser 
corrigido pela TR. Atualmente, o 
Fundo é corrigido mensalmente pela 
TR acrescido de juros de 3% ao ano. 

Ocorre que a TR há tempos deixou 
de ser o índice ideal para aplicação 
nas correções, uma vez que, ao con- 
trário da inflação que só cresce, 0 seu 
rendimento está praticamente zerado. 

Em 2012, por exemplo, a correção 
das contas do FGTS foi de 3% e a infla- 
ção foi de 0,8%. 

Dessa forma, desde 1999, os tra- 
balhadores já perderam nada menos 
que 88,3% na correção do FGTS. 

Desde maio deste ano, alguns 
advogados e até sindicatos entraram 
com alguns processos, tanto indivi- 
duais quanto coletivos, cobrando dos 
trabalhadores as mais variadas taxas. 

Mas até agora, não existe ainda 
sentença favorável aos trabalhado- 
res. 


20 DE NOVEMBRO 





Existem ainda alguns agravantes: 
a Caixa Econômica Federal já infor- 
mou que não tem recursos para apli- 
Car as correções, o que lhe custaria 
cerca de R$ 33 bilhões. 


Além disso, se os valores do FGTS 
forem corrigidos também haverá cor- 
reção para os financiamentos da casa 
própria, cujos prestações são corrigi- 
das pelos índices do FGTS. 
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Dada a complexidade desta 
ação, nosso Sindicato, através do 
departamento jurídico, estuda e 
analisa a melhor forma de elaborar 
junto com outros departamentos 
jurídicos um processo judicial, com 
todos os pressupostos processua- 
is e tributários a fim de conseguir 
levar à análise do Supremo Tribunal 
Federal Sn 

Esta assembléia será funda- 
mental e determinante não só para 
que os trabalhadores entendam 
mais sobre esta questão, mas prin- 
cipalmente para juntos decidirmos 
como encaminhar este processo, 
envolvendo todos os metalúrgicos 
de nossa base territorial. 


DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 


Atividades Culturais na Clube de Campo dos Meabínçicos 


Como parte das atividades do Dia da Consciência Negra, as atividades serão realizadas no domingo dia 24 e não no dia 20, 
para possibilitar que metalúrgicos e metalúrgicas de cidades onde não é feriado possam também participar. Com início previsto 
a partir das 10h, estão programadas apresentações do grupo de Dança Afro Oju Obá, de Black Music Let 's Groove 

e também as trançadeiras: Trançando a Vida de Campinas e Trançando Arte, de Várzea Paulista. 


Transporte 


Haverá ônibus saindo do Largo do Pará para o Clube de Campo das 9h às 13h, com retorno previsto a partir das 17h. 
Os trabalhadores das outras cidades devem entrar em contato com as sedes regionais. 
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Grupo 9-2: anós aprovação da proposta 
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O reajuste salarial para os trabalha- 
dores em empresas de eletroeletrôni- 
cos foi para julgamento de dissídio 
coletivo, que tramita no TRT da 22 
região, em São Paulo. 

Durante as negociações da campa- 
nha salarial, no final do mês de setem- 
bro, nosso Sindicato já havia protoco- 
lado o comunicado de greve aprovado 
pelos trabalhadores em assembleia 
geral porque as negociações não avan- 
Cavam e até aquele momento. 

À proposta de reajuste do sindicato 
patronal consistia no repasse do INPC e 
0,9% de aumento real para ser pago 
somente em 2014 e com validade de 2 
anos. 

O Sindicato continuou pressionan- 
do por negociações e mobilizando a 
categoria. Com isso, o reajuste salarial 
para as empresas de eletroeletrônicos 


O companheiro Christian, opera- 
dor de produção desde 22/03/1994, 
adoeceu por conta do trabalho e foi 
emitida uma CAT, com afastamento e 
cirurgia. Após a alta do INSS, o traba- 
lhador retornou à empresa executan- 
do função compatível, porém, em 
28/02, deste ano, foi arbitrariamente 
demitido. 


Paralisação (do 21110, Gois medidas, arbitrárias! 
e prejudiciais aos trabalh&fbiseNespetialmente er em 
sro à safra ars péssimas de condições de trabalho. 
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acabou se igualando aos demais gru- 
pos metalúrgicos (autopeças, equipa- 
mentos e máquinas, estamparia, fundi- 
ção e siderurgia), chegando aos 8%, 


segundo nossa Convenção Cole- 
tiva, os adoecidos e acidentados pelo 
trabalho têm garantia de emprego até 
a aposentadoria, portanto, o Sindica- 
to entrou com o processo para reinte- 
gração. Em mais uma vitória da clas- 
se trabalhadora contra os ataques 
aos Nossos direitos, no dia 10/10, 0 
companheiro retornou ao trabalho. 


e Té a o  / 





Foto: Rafael Jorge . 
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sendo 6, 07% equivalente ao INPC + 
1,82% de aumento real. 

Em algumas empresas que também 
fazem parte do grupo de eletroeletrôni- 





cos, 0S acordos foram fechados inde- 
pendentes do sindicato patronal e supe- 
riores, chegando até 9,9%. 

Depois de apresentada em assem- 
bleia e aprovada pelos trabalhadores, 
no ato da assinatura do acordo, o Sindi- 
cato patronal incluiu uma nova cláusu- 
la, onde os patrões querem que traba- 
lhadores de empresas como Foxconn, 
Itron, Samsung, Dell e Gevisa tenham 
descontado no próximo reajuste o que 
conquistaram a mais neste ano. 

Por ser prejudicial aos trabalhado- 
res destas empresas, nosso Sindicato 
não assinou o acordo, que foi para jul- 
gamento do dissídio. 


, yr Á = == 
Trabalhadores na honda; continuam mobilizados contra a 


intransigência da empresa e não aceitam acordo sem aumento real 
a 
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